Додаток 1

Зразок наказу про переведення працівника на легшу роботу (ст. 178 КЗпП України)

ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «АГАТ»

НАКАЗ
12.01.2012
 р. Київ
№ 17/3-П
Про переведення
на легшу роботу
Відповідно до медичного висновку Рябченко Л. А., шліфувальник малярного цеху, потребує переведення на легшу роботу, яка б унеможливлювала вплив несприятливих виробничих факторів, у зв’язку з вагітністю. Керуючись статтею 178 КЗпП України,

НАКАЗУЮ:

1. РЯБЧЕНКО Людмилу Андріївну, шліфувальника малярного цеху, перевести тимчасово, на період вагітності, обліковцем складального цеху з 12 січня 2012 року із збереженням середнього заробітку за попередньою роботою.

2. Начальникові складального цеху Тарасенку А. І. визначити для Рябченко Л. А. робоче місце та обсяг робіт, а також організувати проведення з нею інструктажу з техніки безпеки.

Підстави: заява Рябченко Л. А.;

                    медичний висновок.

Заступник з кадрових питань
генерального директора Германчук М. І. Германчук

Додаток 2

Зразок наказу про переведення працівника в іншу місцевість разом з підприємством 

(частина перша ст. 32 КЗпП України)

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
«СТРАХОВА КОМПАНІЯ «РОСАВА»

НАКАЗ
20.12.2011 м.
Київ 
№ 27-П
Про переведення
на роботу в іншу місцевість
У зв’язку з переміщенням головного офісу компанії з м. Боярки Київської обл. до м. Києва на вул. Салютну, 31,

НАКАЗУЮ:

1. Перевести з 2 січня 2012 року для подальшої роботи за новим місцем розташування головного офісу компанії, за їх згодою, таких працівників:

КЛІЩА Сергія Павловича, заступника директора компанії;

ОРЛА Петра Сергійовича, начальника відділу по роботі з персоналом;

МАРЧЕНКО Людмилу Петрівну, головного бухгалтера.

2. Бухгалтерії компанії забезпечити відшкодування переведеним працівникам витрат та одержання ними інших компенсацій у зв’язку з переведенням в іншу місцевість відповідно до чинного законодавства.

Підстава: письмова згода на переведення Кліща С.П., Орла П.С., Марченко Л.П.
Директор Шостак В.І.Шостак

