
НОРМИ ТРИВАЛОСТІ РОБОЧОГО ЧАСУ НА 2020 РІК
при п’ятиденному робочому тижні з двома вихідними днями у суботу та 
неділю при однаковій тривалості часу роботи за день упродовж робочого 

тижня та відповідним зменшенням тривалості роботи напередодні 
святкових та неробочих днів

III квартал

№ Показник Липень Серпень Вересень ІІІ квартал
Кількість днів

1 Кількість календарних днів 31 31 30 92

2 Кількість святкових днів і днів
релігійних свят

- 1 (24) - 1

3 Кількість вихідних днів 8 10 8 26

4 Кількість днів, робота в які не 
проводиться

8 11 8 27

5 Кількість робочих днів 23 20 22 65

6

Кількість днів, що передують святковим 
та неробочим, в які тривалість робочого 
дня (зміни) при 40-годинному тижні 
зменшується на одну годину

- - - -

Норма тривалості робочого часу, год.

7 При 40-годинному робочому тижні 184,0 160,0 176,0 520,0

8 При 39-годинному робочому тижні 179,4 156,0 171,6 507,0

9 При 38,5-годинному робочому тижні 177,1 154,0 169,4 500,5

10 При 36-годинному робочому тижні 165,6 144,0 158,4 468,0

11 При 33-годинному робочому тижні 151,8 132,0 145,2 429,0

12 При 30-годинному робочому тижні 138,0 120,0 132,0 390,0

13 При 25-годинному робочому тижні 115,0 100,0 110,0 325,0

14 При 24-годинному робочому тижні 110,4 96,0 105,6 312,0

15 При 20-годинному робочому тижні 92,0 80,0 88,0 260,0

16 При 18-годинному робочому тижні 82,8 72,0 79,2 234,0
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