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Зразок фрагмента колективного договору
 із зобов’язаннями роботодавця щодо обліку неявок працівників 
при підсумованому обліку робочого часу


КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 
Приватного акціонерного товариства «Світанок» на 2020 рік

<…>
Розділ II 
Зобов’язання Сторони роботодавця

<…>

4. За трудовими відносинами, робочим часом і часом відпочинку
<…>
4.3. Підсумований облік робочого часу.
<…>
4.3.5. Розрахункову норму тривалості робочого часу за обліковий період визначати виключенням із календарної норми днів, які за графіком або розпорядком роботи припадають на час, протягом якого працівник відповідно до законодавства був звільнений від виконання своїх трудових обов’язків (відпустка, виконання державних або громадських обов’язків, тимчасова непрацездатність тощо). При цьому дні та години неявок враховувати за затвердженим графіком роботи конкретного працівника (або: При цьому дні та години неявок враховувати за графіком 5-денного 40-годинного робочого тижня).
<…>





